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1. เกี่ยวกบั PTT Tank 

PTT Tank MISSION: พนัธกิจ

ม ุ่งส ูค่วำมเป็นเลิศในกำรเป็นผ ูใ้หบ้รกิำรท่ำเทียบเรอื

และกำรบรหิำรจดักำรโลจิสติกสใ์นภำคพ้ืนเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้

PTT Tank VISION: วิสยัทศัน์

PTT Tank VALUES: ค่ำนิยม
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2. นโยบำยและกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง

นโยบำยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งของ พีทีที แทงค์

เพ่ือใหก้ระบวนกำรจัดซ้ือจัดจำ้งของบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล

จ ำกดั เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และมีแนวทำงปฏิบัติเป็นไป

ในทิศทำงเดียวกัน อันก่อใหเ้กิดกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืนของบริษัทในกลุ่ม 

ปตท. โดยสรำ้งควำมเชื่อมัน่ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียผ่ำนกำรด ำเนินงำนจัดซ้ือจัด

จำ้ง ที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้จึงก ำหนดนโยบำยกำรจัดซ้ือจัด

จำ้งของ บริษทั พีทีที แทงค์ เทอรม์ินลั จ ำกดั ดงันี้

1. จัดซ้ือจัดจำ้งอย่ำงคุม้ค่ำ มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ทั้งในดำ้นคณุภำพ 

รำคำ และกำรใหบ้ริกำร

2. จัดซ้ือจัดจำ้งโดยมุ่งเนน้ดำ้นจริยธรรมทำงธรุกิจ ไม่เอำเปรียบผู้คำ้ และให้

ขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น ชัดเจน เปิดเผย และปฏิบัติต่อผูค้ำ้อย่ำงเท่ำเทียม

กนั รวมถึงรับฟังควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของผูค้ำ้

3. จัดซ้ือจัดจำ้งอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ปฏิบัติตำมระเบียบ

ขอ้บังคับและกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงกำรบริหำรควำม

เสี่ยง และกำรควบคมุภำยในกิจกำรที่ดี 

4. จัดซ้ือจัดจำ้งโดยค ำนึงถึงผลกระทบดำ้นสิ่งแวดลอ้ม ควำมรับผิดชอบต่อ

สงัคม และธรรมำภบิำล หรือกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี (Environmental, Social 

and Governance: ESG) ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรสำยโซ่อปุทำนอย่ำง

ยัง่ยืน

5. จดัซื้อจดัจำ้งร่วมกนั เพื่อประโยชนส์งูสดุของกลุม่ ปตท. 

6. มุ่งเนน้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรผู้ค ้ำ สร้ำงสัมพันธภำพที่ดี  ร วมทั้ง

เสริมสรำ้งศักยภำพใหม้กีำรพฒันำร่วมกนัอยำ่งตอ่เนือ่ง

7. บริหำรจัดกำรองค์ควำมรูร้ะหว่ำงกลุ่ม ปตท. พรอ้มทั้งผลักดันกำรใชง้ำน

เทคโนโลยี เพื่อพัฒนำศักยภำพดำ้นกำรจัดซ้ือจัดจำ้งและมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ

ของกลุม่ ปตท.
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นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนัของ พีทีที แทงค์

บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จ ำกัด (พีทีที แทงค์) ยึดมัน่ในกำร

ด ำเนินธรุกิจดว้ยควำมซ่ือสัตย์สจุริต โปร่งใสเป็นธรรม และเป็นไปตำม

หลักกำรกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี  ไม่ว่ำกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธรุกิจนัน้

จะอยู่ในประเทศ     หรือต่ำงประเทศ พีทีที แทงค์ จะปฏิบัติตำมกฎหมำย 

กฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง และไม่ยอมรับกำรทจุริต และคอร์รัปชนั ทกุรปูแบบ

ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม โดยก ำหนดให ้ กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน

ลกูจำ้ง   ตลอดจนบคุคลใด ๆ   ที่กระท ำกำรเพ่ือประโยชนข์อง พีทีที แทงค์

หรือในนำมของ พีทีที แทงค์ ปฏิบัติตำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุริต และคอร์

รปัชนัของ พีทีที แทงค์ อย่ำงจริงจงั

บคุลำกร พีทีที แทงค์ ตอ้งไม่ด ำเนินกำร หรือเขำ้ไปมีส่วนร่วมใน

กำรคอรร์ปัชนั กำรให/้รบัสินบนทกุรปูแบบ ทัง้ทำงตรง และทำงออ้ม โดย 

พีทีที แทงค์ จัดใหม้ีกระบวนกำรลงโทษบุคลำกรที่ไม่ปฏิบัติตำมมำตรกำร

ตอ่ตำ้นกำรกำรทจุริตและคอรร์ปัชนัอย ำ่งเหมำะสมตำมระเบียบที่ พีทีที แทงค์

ก ำหนดไว ้หรือมีโทษตำมกฎหมำย (สำมำรถดำวนโ์หลดนโยบำยฉบับเต็มไดท้ี่ 

www.ptttank.com > กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี)

2. นโยบำยและกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง
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นโยบำยงดรบัของขวญั (No Gift Policy)

“บคุลำกรของพีทีที แทงค์ ตอ้งยึดมัน่ ถือมัน่ว่ำจะไมด่ ำเนนิกำรรบั-ให ้สินบน หรือ

ผลประโยชนอ่ื์นใดแกบ่คุคลของพีทีที แทงค์ หรือบคุคลภำยนอก โดยเฉพำะอย่ำงย่ิง

เจำ้หนำ้ท่ีของรฐั หำกพิสจูนท์รำบไดว่้ำมีกำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว ถือว่ำบคุลำกรของพี

ทีที แทงค์ มีควำมผิดทัง้ตำมระเบียบภำยในพีทีที แทงค์ และกฎหมำย”

แนวปฏิบติัเรือ่งกำรรบั – ใหข้องขวญั กำรเลี้ยงรบัรอง หรอืประโยชนอ่ื์นใด

กำรใหข้องขวัญหรือของที่ระลึกตำมประเพณีสำมำรถ

กระท ำได ้โดยตอ้งไมข่ดัตอ่กฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง และจำรีต

ประเพณีทอ้งถ่ิน เชน่ ประเทศไทยไมเ่กิน 3,000 บำทตอ่คน

ตอ่โอกำส

โดยควรใหใ้นรปูแบบตำ่ง ๆ ไดแ้ก ่ปฏิทินไดอำร่ี สินคำ้ของ

บริษทัในกลุม่ ปตท. สินคำ้โครงกำรหลวง โครงกำร

พระรำชด ำริ สินคำ้ชมุชนในพ้ืนท่ีปฏิบตักิำร เป็นตน้

บคุลำกรพีทีที แทงค์ งดรบัของขวัญ ของที่ระลึก หรือ

ประโยชนอ่ื์นใดในทกุกรณี และมีหนำ้ที่แจง้ใหบ้คุคลภำยนอก

ทรำบถึงนโยบำยงดรบัของขวัญ

กรณีจ ำเป็นตอ้งรบั และไมส่ำมำรถสง่คืนได ้ใหด้ ำเนินกำร

ดงันี้

➢ จัดท ำรำยงำนกำรรับของขวัญฯ และส่งของขวัญ 

ของท่ีระลึกท่ีไดร้ับมำยัง ส่วนงำน บริหำรองค์ เพ่ือ

รวบรวมน ำไปบริจำคเพื่อกำรกศุลตอ่ไป

➢ กรณีเป็นของบริโภคซ่ึงมีวันหมดอำยุนอ้ยกว่ำ 1

เดือน ใหผู้บ้งัคบับญัชำพิจำรณำบริหำรจดักำร

➢ กรณีเป็นปฏิทิน ไดอำร่ีสำมำรถรบัไวใ้ชไ้ด ้

2. นโยบำยและกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง
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2. นโยบำยและกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง

กำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี ของพีทีที แทงค์ ก ำหนดใหบุ้คลำกรทกุระดับ

ยึดถือปฏิบตัใินกำรด ำเนนิงำนดว้ยมำตรฐำนขัน้สงูสดุ โดยบคุลำกรทกุระดบัจะตอ้ง

เปิดเผยรำยกำรท่ีเป็นผลประโยชนท่ี์ขดักบัผลประโยชนข์อง พีทีที แทงค์ เป็นประจ ำ

ทกุปีและทกุครัง้ที่พบรำยกำร

✓ บคุลำกรของ พีทีที แทงค์ ตอ้งปฏิบัติงำนโดยค ำนึงถึงประโยชนข์อง

ประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชนส์่วนตน และไม่มีผลประโยชนท์ับซ้อน 

ปรำศจำกควำมตอ้งกำรสว่นตวั และอิทธิพลจำกผูใ้กลช้ิด 

✓ บคุลำกรทกุคนพึงปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำรมีส่วนไดเ้สีย และ

กำรเปิดเผยสว่นไดเ้สียท่ี พีทีที แทงค์ ก ำหนดอย่ำงเคร่งครดั”

มำตรกำรป้องกนักำรขดักนัระหว่ำงผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม
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2. นโยบำยและกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง

พีทีที แทงค์ มุ่งมัน่ด ำเนินธรุกิจบนพ้ืนฐำนของควำมโปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได ้และสอดคลอ้งกับนโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี นโยบำยต่อตำ้น

กำรทุจริตและคอร์รัปชัน นโยบำยกำรก ำกับดแูลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม 

กฎหมำย กฎ ระเบียบ ตลอดจนเพ่ือสรำ้งมำตรฐำนในกำรตรวจสอบคณุสมบัติของ

ผูเ้ขำ้ท ำธรุกรรมกับ พีทีที แทงค์ ใหเ้ป็นไปอย่ำงรัดกมุ เหมำะสม และมีระบบกำร

ควบคมุภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ

หลกัเกณฑแ์ละกำรตรวจสอบคณุสมบติัผ ูเ้ขำ้ท ำธรุกรรมกบั พีทีที แทงค์

พีทีที แทงค์ ก ำหนดใหผู้เ้ขำ้ท ำธรุกรรมกับ พีทีที แทงค์ ตอ้งไม่มีลักษณะตำมหลักเกณฑ์

ตอ้งหำ้มดงัตอ่ไปนี้

1. เป็นบคุคลที่คณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) มีมติชี้

มลูควำมผิด โดยบคุคลดังกล่ำวจะหลดุพน้จำกกำรมีลักษณะตอ้งหำ้มตำมขอ้นี้เมื่อ

ภำยหลงัปรำกฏวำ่คดีถึงที่สดุและบคุคลดงักลำ่วไมม่คีวำมผดิ

2. เป็นบคุคลที่เป็นคู่ควำมกับ พีทีที แทงค์ ในขอ้พิพำกษห์รือคดีใด ๆ ที่มีโทษทำงอำญำ

ก ำหนดไวแ้ตไ่มร่วมถึงกรณีที่เป็นคดีควำมผดิลหโุทษ 

3. เป็นบคุคลที่ถกู พีทีที แทงค์ บอกเลิกสญัญำใดๆ อนัเนือ่งมำจำกกำรกระท ำโดยทจุริต

ตอ่ พีทีที แทงค์

4. เ ป็นบุคคลที่ อยู่ร ะหว่ำงถูกศำลสั ่ง ให้

ล ้มละลำย เป็นบุคคลที่ถูกศำลมีค ำสั ่ง

พิทกัษท์รัพย ์ไมว่ำ่ชัว่ครำวหรือเด็ดขำดใน

คดีลม้ละลำย และศำลยังไมไ่ดม้ีค ำสัง่ที่สดุ

ใหจ้ ำหน่ำยคดียกเลิกกำรลม้ละลำย หรือ

ปลดจำกล้มละลำย ทั้งนี้ ไม่ว่ำศำลจะมี

ค ำสัง่เห็นชอบดว้ยกบักำรประนอมหนี้ของ

บคุคลดังกล่ำวในกระบวนกำรลม้ละลำย

หรือไมก็่ตำม

5. เป็นบคุคลที่ถกูก ำหนดและประกำศรำยชื่อ

โดยส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำร

ฟอกเงนิ ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรป้องกัน

และปรำบปรำมกำรสนบัสนนุทำงกำรเงิน

แก่กำรก่อกำรรำ้ยและแพร่ขยำยอำวธุที่มี

อำนภุำพท ำลำยลำ้งสงู
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ประเภทของผ ูค้ำ้และกำรข้ึนทะเบียนค ู่คำ้ 

3. กำรบรหิำรจดักำรผ ูค้ำ้ พีทีที แทงค์

ประเภทของผูค้ำ้ แบ่งเป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่

บญัชีผ ูค้ำ้ พีทีที แทงค์ (Vendor List)

▪ หมำยถึง ผูค้ำ้ทัว่ไปท่ีมีกำรท ำธรุกรรมติดต่อ

กบั พีทีที แทงค์ และไดร้บักำรอนมุตัใิหมี้กำรท ำ

สญัญำซ้ือ/จำ้ง/เชำ่ กบั พีทีที แทงค์

▪ เอกสำรส ำหรบักำรขึน้บญัชีผูค้ำ้ (Vendor List)

อย่ำงนอ้ยดงันี้

1) หนงัสือรบัรอง

2) ใบทะเบียนภำษีมลูคำ่เพิ่ม (ภ.พ.20)

3) แบบฟอรม์ตอบรบักำรช ำระเงนิ

4) หนงัสือมอบอ ำนำจ (ถำ้มี)

ทะเบียนผ ูค้ำ้ พีทีที แทงค์

(PTTTank Approved Vendor List : PTTTank AVL)

▪ หมำยถึง ผูค้ำ้ท่ีผ่ำนเกณฑต์ำมกระบวนกำรคัด

กรองคุณสมบัติผู้คำ้ในแต่ละกลุ่มงำนท่ี พี ทีที 

แทงค์ ก ำหนดและจะไดร้ับสิทธิในกำรประมลูงำน

ท่ีอยู่ในกลุ่มงำนท่ีประกำศใชโ้ดยผูค้ำ้สำมำรถดู

ขอ้มลูกลุ่มงำนท่ีประกำศใชแ้ละรำยละเอียดอ่ืน

เพิ่มเตมิไดท่ี้ www.ptttank.com

❖ กรณีงำนจดัหำสินคำ้/บริกำรที่ยังไมเ่ป็นกลุ่มงำนใน

ทะเบียนผูค้ำ้ที่มีกำรประกำศใช ้ผูค้ำ้ทกุรำยสำมำรถ

ร่วมประมลูกบั พีทีที แทงค์ ได้

Vendor 
List

Approved
Vendor 

List
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กำรข้ึนบญัชีผ ูท้ิ้งงำน

3. กำรบรหิำรจดักำรผ ูค้ำ้ พีทีที แทงค์

พีทีที แทงค์ ขอสงวนสิทธ์ิไมท่ ำธรุกรรมกบัผ ูค้ำ้มีรำยช่ือ

เป็นผ ูท้ิ้งงำนของ พีทีที แทงค์ และผ ูท้ิ้งงำนของภำครฐั

ผูค้ำ้ที่กอ่ใหเ้กิดควำมเสียหำย ตอ่ พีทีที 

แทงค์ แบ่งออกเป็น 3 กรณี ไดแ้ก่

ประเภทท่ี 1

กรณีท่ี 1 : ผูเ้สนอรำคำที่ไดร้ับกำรคดัเลือก

แลว้ ไม่มำลงนำมใบสัง่/สญัญำ 

ภำยในระยะ เวลำ ท่ี     พี ที ที 

แทงค์ ก ำหนด

กรณีท่ี 2 : ผูเ้สนอรำคำตอ่ พีทีที แทงค์ ท่ีมีพฤติกรรมไม่สจุริตในกำรเสนอรำคำ 

หรือกีดกัน/ขัดขวำงกำรแข่งขันรำคำอย่ำงเป็นธรรม หรือมี

พฤติกรรมท่ีท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อ พีทีที แทงค์ ในขัน้ตอนใดๆ 

ของกำรจดัหำ

กรณีท่ี 3 : ผูค้ำ้ พีทีที แทงค์ ท่ีไมป่ฏิบตัติำมใบสัง่/สญัญำ โดยไมม่ีเหตผุลอนั

สมควร ทัง้ในกรณีก ำหนดคำ่ปรบัและไมไ่ดก้ ำหนดคำ่ปรบัไว้

ประเภทท่ี 2

ผูค้ำ้ที่หนว่ยงำนรำชกำรแจง้เวียนรำยชื่อเป็นผู้

ทิ้งงำน หรือปรำกฏรำยชือ่ผูท้ิ้งงำนในเครือขำ่ย

สำรสนเทศของกรมบัญชกีลำง

กำรขึน้บญัชผีูท้ิ้งงำน แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่
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ขัน้ตอนกำรสง่มอบ ตรวจรบั และวำงบิล

3. กำรบรหิำรจดักำรผ ูค้ำ้ พีทีที แทงค์

หมำยเหต ุ: 

➢ ผ ูค้ำ้ตอ้งสง่มอบงำน/สินคำ้/

บรกิำร ใหค้รบถว้นถกูตอ้งตำมท่ี

ก ำหนดใน TOR

➢ พีทีที แทงค์ จะจ่ำยเงินใหผ้ ูค้ำ้เม่ือ

คณะกรรมกำรตรวจรบั ได้

ด ำเนินกำรตรวจรบังำน ท่ีผ ูค้ำ้สง่

มอบเรยีบรอ้ยแลว้เท่ำนัน้ โดยจะ

จ่ำยเงินใหผ้ ูค้ำ้ตำมระยะเวลำท่ี

ก ำหนดไวใ้น TOR
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พีทีที แทงค์ จะท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของผูค้ำ้

หลงัสง่มอบสินคำ้/บริกำรทกุงวดงำน โดยแบ่งเป็น

กำรประเมินผลดำ้นตำ่งๆ ดงัตอ่ไปนี้

1) ดำ้นกำรใหบ้ริกำร (Service)

2) ดำ้นกำรด ำเนนิงำน (Performance)

3) ดำ้นคณุภำพ (Quality)

4) ดำ้นกำรสง่มอบ (Delivery)

5) ดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และส่ิงแวดลอ้ม (ถำ้มี)

6) ดำ้นอ่ืน ๆ ตำมลกัษณะเฉพำะของงำน (ถำ้มี)

พีทีที  แทงค์ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะใช ้ผลประเมินกำร

ปฏิบัติงำนของผู้ค ้ำเพ่ือประกอบในกำรพิจำรณำ

คณุสมบตัขิองผูเ้สนอรำคำ ในครัง้ถดัไป

กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของผ ูค้ำ้หลงัสง่มอบสินคำ้/บรกิำร

3. กำรบรหิำรจดักำรผ ูค้ำ้ พีทีที แทงค์

ส ำหรับผู้ค ้ำที่ ได ้รับกำรอนุมัติให้ขึ้นกลุ่มงำนในทะเบียนผู้ค ้ำ พีทีที แทงค์

(PTTTank AVL) หำกผูค้ำ้ไดร้ับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนภำยใตก้ลุม่งำนที่

ผูค้ำ้ไดร้ับกำรอนมุตัเิป็นเกรด”D” พีทีที แทงค์ อำจน ำผลประเมนิกำรปฏิบัตงิำน

ของผูค้ำ้ที่ผ่ำนมำประกอบกำรพิจำรณำคณุสมบัติของผูเ้สนอรำคำกับ พีทีที 

แทงค์ โดยก ำหนดเป็นเกณฑห์นึง่

ในกำรพิจำรณำคดัเลือกผูค้ำ้ ในขอ้ก ำหนดกำรจดัหำ

(TOR) ส ำหรับกำรกำรจดัหำตำมขอ้ก ำหนด บริษทั 

พีทีที แทงค์ เทอรม์นิลั จ ำกดั วำ่ดว้ย กำรจดัหำและ

จ ำหนำ่ยเชงิพำณิชย์

กรณีที่ผูค้ำ้มีขอ้สงสัยผลประเมินกำรปฏิบัติงำนของผูค้ำ้ 

ใหผู้ค้ำ้ท ำหนังสือพรอ้มแนบส ำเน ำใบสัง่/สัญญำ และผล

กำรปฏิบัติงำน ส่งถึงหน่วยงำนจัดหำพัสด ุ (ส่วนงำน

บริหำรองค์กร )  เพื่ อขอให้ชี้ แจงข ้อสงสัยของกำร

ประเมนิผลกำรปฏิบัตงิำนของผูค้ำ้ได ้
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กำรขอหนงัสือรบัรองผลงำนผ ูค้ำ้

3. กำรบรหิำรจดักำรผ ูค้ำ้ พีทีที แทงค์

หนงัสือรบัรองผลงำน เป็นหนงัสือที่ พีทีที แทงค์ ออก

ใหก้บัผูค้ำ้ เพื่อรับรองวำ่ผูค้ำ้มผีลกำรท ำงำนดี ตรงตำม

เงือ่นไขรำยละเอียดขอ้ก ำหนดตำ่ง ๆ โดยผูค้ำ้ที่ขอหนงัสือ

รับรองผลงำนจำก พีทีที แทงค์ ตอ้งผำ่นหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี้

✓ กำรส่งมอบถกูตอ้งครบถว้นตำมสัญญำ และคณะกรรมกำรตรวจรับ

ไดร้ับงำนแลว้ โดยพีทีที แทงค์ อำจสงวนสิทธ์ิพิจำรณำกำรด ำเนินงำน

ในระหวำ่งกำรรับประกนัผลงำนดว้ย

✓ กำรสง่มอบตำมขอ้ 1 ตอ้งไมม่ีกำรล่ำชำ้กว่ำก ำหนดในสัญญำ หรือถกู

ปรับ 

✓ กำรขอหนงัสือรับรองผลงำน ตอ้งย่ืนค ำขอภำยในระยะเวลำไมเ่กิน 3 ปี 

นบัถัดจำกวนัที่สง่มอบงำนถกูตอ้งครบถว้นทัง้หมดแลว้

✓ หนังสือรับรองผลงำนออกใหโ้ดยส่วนงำน บริหำรองคก์ร (หน่วยงำน

จดัหำ) ของ พีทีที แทงค์ และสำมำรถตรวจสอบกลบัได้

✓ ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนเฉลี่ยของงำนนั้นๆ จอ้งไม่เป็นเกรด D 

(หำกมกีำรประเมนิดำ้น SSHE ใหน้ ำผลคะแนนดงักลำ่วมำเฉลี่ยดว้ย)

หมำยเหต ุ: พีทีที แทงค์ สงวนสิทธิ์กำรออกหนงัสือรับรองผลงำนให ้โดยเกณฑน์ี้เป็นกำรคัด

กรองเบื้องตน้

ขัน้ตอนกำรขอหนงัสือรบัรองผลงำน
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กำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกระบวนกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง

3. กำรบรหิำรจดักำรผ ูค้ำ้ พีทีที แทงค์

พีทีที แทงค์ เปิดโอกำสใหผู้ค้ำ้ที่ชนะกำรเสนอรำคำหรือได ้รับกำร

คัดเลือก สำมำรถประเมินควำมพึงพอใจในกำรจัดซ้ือจัดจำ้งและบริหำร

สัญญำ พรอ้มแสดงขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะได ้เพ่ือน ำไปวิเครำะห์และ

พัฒนำกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจำ้งของ พีทีที แทงค์ ใหม้ีประสิทธิภำพมำก

ย่ิงขึน้ โดยแบ่งกำรประเมินออกเป็น 2 ชว่งดงันี้

หวัขอ้ในกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกระบวนกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง

หลงัสิ้นสดุ

กระบวนกำร

จดัจำ้ง หรือ

หลงัจำกผูค้ำ้

ลงนำมใบสัง่ฯ/

หนงัสือสนองฯ/

สญัญำ

หลงัสิ้นสดุ

กระบวนกำร

บริหำรสญัญำ 

หรือหลงัจำก 

พีทีที แทงค์ จำ่ย

เงนิงวดสดุทำ้ย

ใหผู้ค้ำ้แลว้

หลงัสิ้นสดุกระบวนกำรจดัจำ้ง

กระบวนกำร/ขัน้ตอนกำร

ใหบ้ริกำร

บคุลำกรผูใ้หบ้ริกำร

กำรตดิตอ่สือ่สำร และ         

รับฟังควำมคิดเห็น

ระบบ/เทคโนโลยี

และสิง่อ ำนวยควำมสะดวก

หลงัสิ้นสดุกระบวนกำรบรหิำรสญัญำ

กำรท ำสญัญำ

กำรบริหำรสญัญำ

กำรจ่ำยเงนิ

16

12



ประเภทกำรจดัหำของ พีทีที แทงค์

4. กำรจดัซ้ือจดัจำ้งของ พีทีที แทงค์

กำรจัดซ้ือจัดจำ้งของ พีทีที แทงค์ ด ำเนินกำรภำยใตห้ลักกำรควำม

คุม้ค่ำ โปร่งใส มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได ้โดยแบ่งไดเ้ป็น 

2 ประเภท ดงันี้

1. กำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัด ุ

ด ำเนนิกำรภำยใต ้พ.ร.บ.กำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดภุำครัฐ 

พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำดว้ยกำรจัดซ้ือจัดจำ้งและกำร

บริหำรพัสดภุำครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมำยล ำดบัรองที่เกี่ยวขอ้ง ซ่ึงเป็น

กฎหมำยที่ใชก้ับกำรจัดซ้ือจัดจำ้งของหน่วยงำนของรัฐตำม พ.ร.บ. กำร

จดัซ้ือจดัจำ้งฯ ทกุแห่ง

2. กำรจดัหำสินคำ้เชิงพำณิชย์

กำรจัดซ้ือจัดจำ้งที่เกี่ยวกบักำรพำณิชยโ์ดยตรง หมำยถึง กำรจัดซ้ือ

จัดจำ้งเพ่ือกำรด ำเนินกิจกรรมที่มีลักษณะเป็นกำรผลิต จ ำหน่ำย หรือ

ใหบ้ริกำรเพ่ือแสวงหำรำยได ้หรือเป็นกำรด ำเนินกิจกรรมที่ตอ้งมีกำร

แข่งขันกับภำคเอกชน ซ่ึงไดแ้ก่กำรจัดซ้ือจัดจำ้งเพ่ือประกอบธุรกิจ โดย

ด ำเนนิกำรภำยใตร้ะเบียบของ พีทีที แทงค์

ส ำหรับกำรจัดหำเชิงพำณิชย์ของ พีทีที แทงค์

ด ำเนนิกำรภำยใตร้ะเบียบของ พีทีที แทงค์ เอง ซึ่ง

จัดท ำโดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

บริษัท พีทีที  แทงค์ เทอร์มินัล จ ำกัด และยึด

หลักกำรตำม พ.ร.บ.กำรจัดซ้ือจัดจำ้งและกำร

บริหำรพสัดภุำครัฐ พ.ศ.2560
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สิ่งท่ีผ ูค้ำ้ตอ้งทรำบ ในกำรเขำ้รว่มท ำธรุกรรมกำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำมกฎหมำย

ว่ำดว้ยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบรหิำรพสัดภุำครฐั กบั พีทีที แทงค์

4. กำรจดัซ้ือจดัจำ้งของ พีทีที แทงค์

กำรลงทะเบียนเป็นผ ูค้ำ้กบัภำครฐั

ผูค้ำ้ที่ประสงค์จะเขำ้ร่วมกำรจัดซ้ือ

จัดจำ้งพัสดดุว้ยวิธี  e-Bidding และ  

e-Market กับ พีทีที  แทงค์ จ ะต ้อง

ลงทะเบียนเป็นผู้ค ้ำกับภำครัฐ ที่

เ ว็บ ไซต์ร ะบบกำรจัด ซ้ื อจัดจ้ำ ง

ภ ำ ค รั ฐ ด ้ ว ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ์        

(e-Government Procurement : e-GP) 

ข อ ง กรมบัญชี ก ล ำ ง ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต ์

www.gprocurement.go.th

กำรบนัทึกขอ้มลูในระบบ e-catalog (เฉพำะวิธี e-Market)

ผูค้ำ้ที่ประสงค์จะเขำ้ร่วมกำรเสนอรำคำกำรจัดซ้ือจัดจำ้ง    ดว้ย วิธีตลำด

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Market) กับ พีทีที แทงค์ จะตอ้งน ำรำยละเอียดของพัสด ุ

ภำพสินคำ้ พรอ้มค ำบรรยำยประกอบ ลงในระบบขอ้มูลสินคำ้ (Electronic 

Catalog: e-catalog) ของกรมบัญชีกลำง ก่อนกำรเสนอรำคำ โดยสำมำรถ

บนัทึกขอ้มลูไดท้ี่ www.gprocurement.go.th
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สิ่งท่ีผ ูค้ำ้ตอ้งทรำบ ในกำรเขำ้รว่มท ำธรุกรรมกำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำมกฎหมำย

ว่ำดว้ยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบรหิำรพสัดภุำครฐั กบั พีทีที แทงค์

4. กำรจดัซ้ือจดัจำ้งของ พีทีที แทงค์

กำรลงทะเบียนผ ูป้ระกอบกำรงำนกอ่สรำ้ง

(เฉพำะงำนจำ้งกอ่สรำ้ง)

ผูป้ระกอบกำรงำนกอ่สรำ้ง จะตอ้งขึน้ทะเบียน

ผูป้ระกอบกำรกบักรมบญัชกีลำงดว้ย จึงจะมี

สิทธ์ิย่ืนเสนอรำคำงำนกอ่สรำ้งกบั พีทีที 

แทงค์ ได ้โดยลงทะเบียนที่เว็บไซตร์ะบบจัดซ้ือ

จดัจำ้งภำครฐัดว้ยอิเล็กทรอนกิส ์

(e-Government Procurement : e -GP) ของ

กรมบญัชกีลำงที่ ww.gprocurement.go.th

กำรลงทะเบียนท่ีปรกึษำ 

(เฉพำะงำนจำ้งท่ีปรกึษำ)

ที่ปรึกษำที่ประสงคจ์ะเขำ้ร่วมเสนอรำคำ

ในงำนจ้ำงที่ปรึกษำกับ พีทีที แทงค์

จะตอ้งขึ้นทะเบียนไว้กับศนูย์ข ้อมูลที่

ปรึกษำกระทรวงกำรคลังเพ่ิมเติมดว้ย

ที่  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ศ ู น ย์ ข ้ อ มู ล ที่ ป รึ ก ษ ำ 

www.consultant.pdmo.go.th 
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กำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัดดุว้ยวิธีประกำศเชิญชวนทัว่ไป

วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส ์(e-Bidding)

4. กำรจดัซ้ือจดัจำ้งของ พีทีที แทงค์

ดปูระกำศแผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งประจ ำปี 

และประกำศประกวดรำคำ e-Bidding และรำคำกลำง

ผูค้ำ้สำมำรถรับทรำบขอ้มูลแผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงพัสดปุระจ ำ ปี และ

ตรวจสอบร่ำงเอกสำรประกวดรำคำ e-Bidding (กรณีวงเงินเกิน 5 ลำ้นบำท)

หรือดปูระกำศประกวดรำคำ e-Bidding และรำคำกลำงของ พีทีที แทงค์ ได ้

จำกชอ่งทำงประกำศดงัตอ่ไปนี้

1. เว็บไซตข์อง พีทีที แทงค์ (www.ptttank.com)

2. ระบบจดัซ้ือจดัจำ้งภำครฐั ดว้ยอิเล็กทรอนกิส ์(e-GP) ของกรมบญัชีกลำง

(www.gprocurement.go.th)

3. ประกำศหนำ้ต ูป้ระกำศ/ประชำสมัพนัธ ์บริเวณดำ้นหนำ้บริษทั พีทีที แทงคฯ์

(ระยอง) ตัง้อยู่เลขที่ 15 ถนนไอ-หนึง่ ต ำบลมำบตำพดุ อ ำเภอเมืองระยอง 

จงัหวัดระยอง

www.ptttank.com >งานจดัซือ้จดัจา้ง 

www.gprocurement.go.th >คน้หาประกาศจดัซือ้จดัจา้ง 
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กำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัดดุว้ยวิธีประกำศเชิญชวนทัว่ไป

วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส ์(e-Bidding)

4. กำรจดัซ้ือจดัจำ้งของ พีทีที แทงค์

ดำวนโ์หลดเอกสำรประกวดรำคำ e-Bidding และกำรเสนอรำคำ

ผูค้ำ้ท่ีสนใจจะเขำ้ร่วมกำรเสนอรำคำกับ พีทีที แทงค์ ตอ้งด ำเนินกำร

ดำวนโ์หลดเอกสำรประกวดรำคำ พรอ้มเสนอรำคำผ่ำนระบบ e-GP ตำมวัน 

และเวลำท่ีระบุไว้ในประกำศ เท่ำนั้น แทนกำรรับเอกสำรและย่ืนเอกสำรท่ี

ส ำนกังำนของ  พีทีที แทงค์

เฉพำะวิธี e-Bidding ผูค้ำ้จะตอ้งด ำเนนิกำรในขัน้ตอนนี้ผำ่น

ระบบ e-GP เทำ่นัน้

!

ประกำศผลผูช้นะ

เมื่อครบก ำหนดเสนอรำคำ คณะกรรมกำรพิจำรณำผลจึงจะสำมำรถ

ดำวนโ์หลดเอกสำรของผูค้ำ้ พรอ้มทัง้ตรวจสอบเอกสำรกำรเสนอรำคำได ้โดย

ผูค้ำ้สำมำรถตรวจสอบประกำศผูช้นะกำรเสนอรำคำได ้ตำมชอ่งทำงดงัตอ่ไปนี้

1. เว็บไซตข์อง พีทีที แทงค์ (www.ptttank.com)

2. ระบบจดัซ้ือจดัจำ้งภำครฐั ดว้ยอิเล็กทรอนกิส ์(e-GP) ของกรมบญัชีกลำง

(www.gprocurement.go.th)

3. ประกำศหนำ้ต ูป้ระกำศ/ประชำสมัพนัธ ์บริเวณดำ้นหนำ้บริษทั พีทีที แทงคฯ์

(ระยอง) ตัง้อยู่เลขที่ 15 ถนนไอ-หนึง่ ต ำบลมำบตำพดุ อ ำเภอเมืองระยอง 

จงัหวัดระยอง

www.ptttank.com >งานจดัซือ้จดัจา้ง 

www.gprocurement.go.th >คน้หาประกาศจดัซือ้จดัจา้ง 

ผูค้ำ้สำมำรถศึกษำรำยละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ระบบ

จัดซ้ือจัดจำ้งภำครัฐ   ดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

ของกรมบญัชกีลำง www.gprocurement.go.th
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กำรจดัหำเชิงพำณิชย ์–กำรประมลูดว้ยวิธีกำรเสนอรำคำ 

เป็นลำยลกัษณอ์กัษร (ยืน่ซอง) 

4. กำรจดัซ้ือจดัจำ้งของ พีทีที แทงค์

กำรซ้ือแบบประมลู

พีทีที แทงค์ จะก ำหนดชว่งวันและเวลำเร่ิมตน้และสิ้นสดุกำรขำยแบบประมลู

แตล่ะงำนแตกตำ่งกนัออกไป ซ่ึงจะระบไุวใ้น ประกำศกำรจดัหำ ตำมชอ่งทำงกำร

ประกำศขำ้งตน้ ดงันัน้ ผูค้ำ้ควรศึกษำขอ้มลูในประกำศ โดยเฉพำะวัน เวลำ และ

สถำนท่ีซ้ือ/รบัแบบประมลู โดยละเอียด

ฟังค ำชีแ้จง/สถำนที่

ผูค้ำ้ตอ้งศึกษำเงือ่นไขในประกำศกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ขอ้ก ำหนด และแบบ

ประมลู โดยละเอียด ในเร่ืองก ำหนด วัน เวลำ และสถำนที่เขำ้ฟังค ำชี้แจง 

เนือ่งจำกในบำงงำน พีทีที แทงค์ จะตดัสิทธ์ิกำรเสนอรำคำส ำหรบัผูค้ำ้ที่ไมเ่ขำ้

ฟังค ำชี้แจง และดสูถำนท่ี

เป็นกำรประมลูโดยกำรเสนอรำคำเป็นลำยลกัษณอ์กัษรไดเ้พียงครัง้เดียว 

แบ่งเป็น 2 รปูแบบ

1. กำรประมลูโดยประกำศเชิญชวนทัว่ไป

2. กำรประมลูโดยเชิญเสนอรำคำ

ดปูระกำศประมลู

ผูค้ำ้สำมำรถรบัทรำบขำ่วกำรจดัหำเชิงพำณิชยไ์ดจ้ำกกำรประกำศ ผ่ำน

เว็บไซตข์อง พีทีที แทงค์

www.ptttank.com >งำนจดัซ้ือจดัจำ้ง >ประกำศงำนประมลู (เชิงพำณิชย)์
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กำรจดัหำเชิงพำณิชย ์–กำรประมลูดว้ยวิธีกำรเสนอรำคำ 

เป็นลำยลกัษณอ์กัษร (ยืน่ซอง) 

4. กำรจดัซ้ือจดัจำ้งของ พีทีที แทงค์

จดัท ำเอกสำรประกอบกำรย่ืนซอง

ผูค้ำ้ตอ้งศึกษำเงื่อนไขในประกำศกำรจัดซ้ือจัดจำ้ง ขอ้ก ำหนด และแบบ

รำยกำรละเอียดท่ีอยู่ในชดุแบบประมลูใหเ้ขำ้ใจก่อนท ำกำรจัดเตรียมเอกสำร

ประกอบกำรย่ืนซองประมลู

ทั้งนี้ในกำรย่ืนซองประมูลผูค้ำ้จะตอ้งด ำเนินกำรจัดเตรียมซองและ

เอกสำรตำ่งๆ ตำมขอบเขตของงำน (TOR) ท่ี พีทีที แทงค์ ก ำหนด หำกกำร

ย่ืนซองไม่เป็นไปตำมท่ีระบไุว ้พีทีที แทงค์ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่พิจำรณำซอง

เสนอรำคำ

กำรย่ืนซองประมลู

ส ำหรบัวันและเวลำในกำรย่ืนซอง จะระบอุยู่ในประกำศกำรจดัหำ ซ่ึงจะ

ก ำหนดแตกตำ่งกนัไปในแตล่ะงำน ผูค้ำ้จะตอ้งมำย่ืนซองภำยในวัน และเวลำตำมท่ี

ระบเุท่ำนัน้

กำรตดิตำมผลกำรประมลู

ผูค้ำ้สำมำรถตดิตำมผลกำรประมลูได ้ผำ่นเว็บไซตข์อง พีทีที แทงคฯ์

หมำยเหต ุ: 

ผ ูม้ำย่ืนซองประมลู จะตอ้งเป็นผ ูท่ี้มีอ ำนำจหรอืผ ูท่ี้ไดร้บัมอบอ ำนำจเท่ำนัน้

www.ptttank.com >งำนจดัซ้ือจดัจำ้ง >ประกำศผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
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กำรจดัหำเชิงพำณิชย ์–กำรประมลูดว้ยวิธีกำรอิเล็กทรอนิกส ์(e-Auction)

4. กำรจดัซ้ือจดัจำ้งของ พีทีที แทงค์

เป็นกำรประมลูโดยกำรเสนอรำคำทำงอิเล็กทรอนกิส ์ซ่ึงเสนอรำคำได ้

มำกกว่ำ 1 ครัง้โดย แบ่งเป็น 2 รปูแบบ

1. กำรประมลูโดยประกำศเชญิชวนทัว่ไป

2. กำรประมลูโดยเชญิเสนอรำคำ
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กำรจดัหำเชิงพำณิชย ์–กำรประมลูดว้ยวิธีกำรอิเล็กทรอนิกส ์(e-Auction)

4. กำรจดัซ้ือจดัจำ้งของ พีทีที แทงค์

อบรม/ทดสอบระบบกบับรษิทัจดักำรประมลู

ในกรณีที่ขอบเขตของงำน (TOR) ก ำหนดใหผู้ผ้่ำนคณุสมบัติทำงเทคนิคทกุ

รำยตอ้งเขำ้รับกำรอบรมและทดสอบระบบฯ ผูผ้่ำนคณุสมบัติฯ ทกุรำยต้องเขำ้

รบักำรอบรมตำมวัน และเวลำท่ีก ำหนด มิฉะนัน้จะถกูตดัสิทธิในกำรเขำ้ร่วมเสนอ

รำคำทำงอิเล็กทรอนกิส์

เสนอรำคำผำ่นระบบอิเล็กทรอนิกส์

ผูท่ี้ผ่ำนคณุสมบัติดำ้นเทคนิคเท่ำนัน้ จึงจะมีสิทธ์ิเขำ้เสนอรำคำผ่ำนระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ โดย พีทีทีแทงค์ จะใชร้ะบบของบริษัทจัดกำรประมลู (Market 

Place) ในกำรเสนอรำคำโดยรปูแบบของกำรเสนอรำคำ e-Auction จะเป็นไปตำม

เงือ่นไขท่ี พีทีที แทงค์ และบริษทัจดักำรประมลูก ำหนดในแตล่ะครั้ง

ประกำศผลผ ูผ้ำ่นคณุสมบติัดำ้นเทคนิค

พีทีที แทงค์ จะแจง้ผลผูท่ี้ผ่ำนคณุสมบัติทำงเทคนิค ผ่ำนบริษัทท่ีจัดกำร

ประมลู และท ำกำรนดัหมำยวันอบรมและทดสอบระบบฯ กับผูท่ี้ผ่ำนคณุสมบัติ

ดงักลำ่ว

รำยละเอียดในขัน้ตอนอิเล็กทรอนกิส ์(e-Auction) ท่ีเพิ่มเตมิจำกกำรประมลูลำยลกัษณ์

อกัษร มีดงันี้
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เอกสำรประกอบกำรลงนำมใบสัง่/สญัญำ

4. กำรจดัซ้ือจดัจำ้งของ พีทีที แทงค์

กรณีท่ีผ ูมี้อ ำน ำจผกูพนับรษิทัไม่ไดม้ำลงนำมดว้ยตนเอง

• หนงัสือมอบอ ำนำจใหม้ำลงนำมในใบสัง่ พรอ้มส ำเนำบตัรประชำชนผูม้อบ

อ ำนำจ (ผูม้ีอ ำนำจผกูพนับริษทั) และผูร้บัมอบอ ำนำจ

หมำยเหตุ : กำรตดิอำกรแสตมป์ในหนงัสือมอบอ ำนำจ

1) กรณีมอบอ ำนำจใหบ้คุคลคนเดียว หรือหลำยคนกระท ำกำรครั้งเดียว 

ปิดอำกรแสตมป์จ ำนวน 10 บำท

2) กรณีมอบอ ำนำจให้บุคคลคนเดียว หรือหลำยคนร่วมกระท ำกำร

มำกกว่ำครัง้เดียว ปิดอำกรแสตมป์จ ำนวน 30 บำท

3) กรณีมอบอ ำนำจใหก้ระท ำกำรมำกกว่ำครั้งเดียว โดยใหบ้คุคลหลำยคน

ตำ่งคนตำ่งกระท ำกิจกำรแยกกนั จะคิดอำกรแสตมป์ตำมตวับคุคลท่ีรับ

มอบอ ำนำจโดยปิดอำกรแสตมป์คนละ 30 บำท

• ส ำเนำหนงัสือรับรองของบริษัท และ ภพ.20 ลงนำมรับรองส ำเนำโดยผูมี้

อ ำนำจผกูพนับริษทั พรอ้มประทบัตรำบริษทั (ถำ้มี)

• กรณีท่ีเป็นใบสัง่จำ้ง/ใบสัง่เช่ำ/สญัญำจำ้ง/สัญญำเช่ำ ท่ีมีวงเงินไม่เกิน 1

ลำ้นบำท ผูค้ำ้สำมำรถน ำอำกรแสตมป์มำตดิตอ่ท่ี พีทีที แทงค์ หรือ น ำไปตี

ตรำสำรท่ีหนว่ยงำนสรรพำกรพ้ืนท่ี

• กรณีท่ีเป็นใบสัง่จำ้ง/ใบสัง่เช่ำ/สัญญำจำ้ง/สัญญำเช่ำ ท่ีมีวงเงิน 1 ลำ้น

บำทขึน้ไป ผูค้ำ้จะตอ้งน ำไปตตีรำสำรท่ีหนว่ยงำนสรรพำกรพ้ืนท่ี

• ผูค้ำ้สำมำรถช ำระอำกรแสตมป์อิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยศึกษำไดจ้ำกเว็บไซต์

กรมสรรพำกร www.rd.go.th

• อัตรำค่ำอำกรแสตมป์ : ตน้ฉบับจ ำนวนเงินทกุหนึ่งพันบำท หรือเศษของ

หนึง่พนับำทตอ่คำ่อำกรแสตมป์หนึง่บำท และ คูฉ่บบัจ ำนวนเงนิหำ้บำท

อำกรแสตมป์เป็นภำษีตำมประมวลรัษฎำกร

ประเภทหนึ่ง จัดเก็บจำกกำรกระท ำตรำสำร 28 

ลักษณะ ตำมที่ก ำหนดไว ้  ในบัญชีอัตรำอำกร

แสตมป์ ซ่ึงสำมำรถหำซ้ือไดท้ี่ กรมสรรพำกรพ้ืนที่
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ตวัอยำ่งแบบฟอรม์หนงัสือมอบอ ำนำจ
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กรมสรรพำกรประกำศกำรระบรุำยกำรในใบก ำกบัภำษี

4. กำรจดัซ้ือจดัจำ้งของ พีทีที แทงค์

ดว้ยกรมสรรพำกรไดอ้อกประกำศอธิบดีกรมสรรพำกรเกี่ยวกับภำษีมลูค่ำเพ่ิม 

(ฉบับที่ 195 – 196 และ 199) เร่ืองก ำหนดขอ้ควำมอ่ืนในใบก ำกับภำษี / ใบเพ่ิมหนี้ / ใบ

ลดหนี้ (มผีลบังคับใชต้ัง้แตว่นัที่ 1 มกรำคม 2558) โดยใหผู้ข้ำยสินคำ้ หรือผูใ้หบ้ริกำรตอ้ง

ระบเุลขประจ ำ ตวัผูเ้สียภำษีอำกร (13หลัก) และสถำนประกอบกำรของผูซ้ื้อสินคำ้หรือผูร้ับ 

บริกำรไวใ้นใบก ำกบัภำษี

ชือ่บรษิทั : บรษิทั พทีที ีแทงค์ เทอรม์นิลั จ ากดั

เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ ี: 0-1055-52023-72-1

สถานที ่: สาขาที ่00001

ทีอ่ยูต่าม ภ.พ. 20 : เลขที ่15 ถนน ไอ-หนึง่ ต าบลมาบตาพดุ

อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 21150
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ประเภทเง่ือนไข

5. กำรวำง และกำรขอคืนหลกัประกนั

ผูค้ำ้จะตอ้งศึกษำเงือ่นไขตำ่งๆใหล้ะเอียดและปฏิบตัติำมอย่ำง

เคร่งครดัเพ่ือสำมำรถเสนอรำคำได ้

❖ กำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัดุ

ผูค้ำ้จะตอ้งศึกษำเงื่อนไขและรำยละเอียดในกำรย่ืนขอ้เสนอ

รวมถึงกำรปฏิบตังิำนจำกเอกสำรซ้ือหรือจำ้ง และประกำศเชิญชวน

ส ำหรับกำรจัดซ้ือจัดจำ้งดว้ยวิธีประกำศเชิญชวนทัว่ไปหรือหนงัสือ

เชิญชวนส ำหรับกำรจัด ซ้ือจัดจ้ำงด้วย วิ ธีคัด เลื อกและ วิ ธี

เฉพำะเจำะจง

❖ กำรจดัหำเชงิพำณิชย์

ผูค้ำ้จะตอ้งศึกษำจำกเอกส ำรเงือ่นไขประเภทตำ่งๆดงันี้

▪ เงื่อนไขขอ้ก ำหนด พีทีที แทงค์ ขอบเขตของงำน (TOR)

ผูค้ำ้จะไดร้ับพรอ้มแบบประมูลหรือหนังสือเชิญให้เสนอ

รำคำ

▪ เงือ่นไขกำรขำยทัว่ไป – ผูค้ำ้จะไดร้ับพรอ้มแบบประมลูหรือ

หนังสือเชิญให้เสนอรำคำ ในกำรรับซ้ือพัสดขุอง พีที ที 

แทงค์

▪ เงื่อนไขแนบทำ้ยใบสัง่ซ้ือ/จำ้ง – เป็นเงื่อนไขที่เกี่ยวกับ

หลกัประกนัที่อยู่หลงัใบสัง่ซ้ือ/จำ้ง

▪ เงือ่นไขแนบทำ้ยใบสัง่เชำ่ -เป็นเงือ่นไขที่อยู่หลงัใบสัง่เชำ่
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5. กำรวำง และกำรขอคืนหลกัประกนั

❖ หลกัประกนัซอง/หลกัประกนักำรเสนอรำคำ

หลกัประกนัที่ผ ูค้ำ้ย่ืนตอ่ พีทีที แทงค์ เพ่ือ

เป็นหลักประกันในกำรเสนอรำคำงำนนัน้ๆ หำกผูค้ำ้ที่เสนอรำคำ

และไดร้ับกำรคัดเลือกแลว้ ไม่มำลงนำมใบสัง่/สัญญำ ภำยใน

ระยะเวลำที่ พีทีที แทงค์ ก ำหนด พีทีที แทงค์.มีสิทธ์ิที่จะยึด/ริบ 

หลักประกันซอง ดังกล่ำว หลักประกันสัญญำ/ใบสัง่ฯ รวมทั้ง

เรียกค่ำเสียหำยอ่ืนๆ ทัง้หมดที่เกิดขึน้จำกเหตดุงักลำ่ว

❖ หลกัประกนัสญัญำ/หลกัประกนัใบสัง่

หลกัประกันที่ผูค้ำ้ย่ืนตอ่ พีทีที แทงค์ เพ่ือเป็นหลกัประกันว่ำ

ผูค้ำ้จะปฏิบัติตำมสัญญำ/ใบสัง่ซ้ือ/จำ้ง/สัง่เช่ำ ในกรณีที่ พีทีที 

แทงค์ มีเหตเุชื่อไดว้่ำผูค้ำ้จะไม่สำมำรถปฏิบัติใหถ้ ูกตอ้งครบถว้น 

ตำมสญัญำ/ใบสัง่ฯ พีทีที แทงค์ สงวนสิทธ์ิท่ีจะยกเลิกสญัญำ/ใบ

สั ่งฯ นั้น  และริบหลักประกันสัญญำ/ใบสั ่งฯ รวมทั้ง เ รียก

ค่ำเสียหำยอ่ืนๆ ทัง้หมดที่เกิดขึน้จำกเหตดุงักลำ่ว

1. เงนิสด

2. เช็คที่ธนำคำรรับรอง (CERTIFIED CHEQUE) หรือเช็คที่ธนำคำร

เป็นผูส้ัง่จำ่ย (CASHIER CHEQUE) เป็นเช็คที่ลงวันที่ที่น ำเช็คนัน้มำ

วำงเป็นหลกัประกนั หรือก่อนวันนัน้ไม่เกิน 7 วันท ำกำร สัง่จ่ำยใน

นำม บริษทั พีทีที แทงค์ เทอรม์ินลั จ ำกดั

3. หนงัสือค ำ้ประกนัของธนำคำรภำยในประเทศ 

ตำมแบบที่ พีทีที แทงค์ ก ำหนด

4. พนัธบตัรรฐับำลไทย 

ชนิดของหลกัประกนั

ประเภทของหลกัประกนั ส ำหรบังำนจดัซ้ือจดัจำ้งพสัด ุและงำนจดัหำเชิงพำณิชย์
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5. กำรวำง และกำรขอคืนหลกัประกนั

ค ำแนะน ำเรือ่งกำรวำงหลกัประกนั

ผูค้ำ้ที่มคีวำมประสงคข์อคืนหลกัประกนัใหด้ ำเนนิกำร ดงันี้

▪ เงินสดหรือแคชเชียรเ์ช็ค

ใหผู้ค้ำ้ท ำหนงัสือขอคืนหลกัประกนัที่หนว่ยงำนเจำ้ของเร่ือง โดยแนบ

ตน้ฉบับใบเสร็จรบัเงนิ พีทีที แทงค์ และส ำเนำสญัญำทกุครั้ง

▪ หนงัสือค ้ำประกนัธนำคำร 

ใหผู้ค้ำ้ท ำหนงัสือขอคืนหลกัประกนัที่หนว่ยงำนเจำ้ของเร่ือง โดยแนบ

ส ำเน ำสญัญำ และส ำเนำหนงัสือค ำ้ประกนัทีต่อ้งกำรขอคืนทกุครั้ง

เมื่อผูค้ำ้ด ำเนินกำรขอคืนหลักประกันแลว้ สำมำรถติดตำม/สอบถำม

ขอ้มลูไดท้ี่ หนว่ยงำนจดัหำพสัด ุ โทร.038 978 136

ส ำหรับหลักประกันซอง/หลักประกันกำรเสนอรำคำ ผ ู้ค้ำ

สำมำรถขอคืนหลกัประกนัซองไดท่ี้หน่วยงำนจดัหำพสัด ุโดยส ำหรบั

ผ ูท่ี้ชนะกำรประมลูจะสำมำรถขอคืนหลกัประกนัซองไดต่้อเม่ือไดท้ ำ

สญัญำหรือรบัใบสัง่ซ้ือ/จำ้ง/เช่ำ แลว้

ค ำแนะน ำเรือ่งกำรขอคืนหลกัประกนั
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6. กำรช ำระเงิน

ก ำหนดวำงบิลและช ำระเงิน

ช่องทำงกำรรบักำรช ำระเงิน

พีทีที แทงค์ ไดก้ ำหนดวนัที่รบัวำงบิลและวนัที่ช ำระเงิน ดงันี้

ก ำหนดกำรวำงบิล 

ก ำหนดกำรรบัวำงบิล ทกุวนัที่ 5,15 และ 25 ของทกุเดอืน เวลำ 

9.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น. ตดิตอ่หนว่ยงำนเจำ้ของเร่ือง

กรณีตรงกบัวนัหยดุจะเลื่อนออกไปในวนัท ำกำรถดัไป

ก ำหนดกำรช ำระเงิน

ก ำหนดกำรช ำระเงนิ ทกุวนัที่ 5,15 และ 25 ของทกุเดอืน

กรณีตรงกบัวนัหยดุจะเลื่อนออกไปในวนัท ำกำรถดัไป 

คูค่ำ้ สำมำรถรับกำรช ำระเงนิได ้2 ชอ่งทำง ดงันี้

1. รบัเช็คธนำคำรไทยพำณิชย์ โดยสำมำรถรับเช็คตำมสถำนที่ ดงันี้

กรงุเทพฯ : รับที่เคำนเ์ตอรธ์นำคำรไทยพำณิชย ์ส ำนกัรัชโยธิน ตัง้แต่

เวลำ 8.30-15.30 น.

ระยอง :    รับที่ Counter ธนำคำรไทยพำณิชย ์สำขำมำบตำพดุ ตัง้แต่

เวลำ 8.30-15.30 น.

❖ คูค่ำ้จะตอ้งน ำใบเสร็จรับเงนิ/ใบก ำกบัภำษ ีมำใหธ้นำคำรเพื่อขอรับเช็ค

❖ กรณีที่ไมส่ำมำรถมำรับเช็คไดใ้นวันและเวลำดังกล่ำว สำมำรถมำรับได้ในวัน

ท ำกำรถัดไป คือ วันที่ 6,16 และ 26 หรือรอบถัดไป ตำมเวลำท ำกำรของ

ธนำคำรตำมที่กลำ่วขำ้งตน้

2. โอนเงินเขำ้บญัชีผ ูค้ำ้โดยตรง ผูค้ำ้ตอ้งกรอกแบบแจง้ควำมจ ำนง

ขอใหโ้อนเงนิเขำ้บัญชเีงนิฝำกธนำคำร พรอ้มแนบหลกัฐำนที่ก ำหนด

❖ ผูค้ำ้ตอ้งแนบใบเสร็จรับเงนิหรือใบเสร็จรบัเงนิ/ใบก ำกบัภำษ ีมำพรอ้มกบัใบ

วำงบิล

❖ ผูค้ำ้เป็นผูร้ับภำระคำ่ธรรมเนยีมธนำคำรหรือคำ่ใชจ้ำ่ยอ่ืนๆ (ถำ้ม)ี อนัเกิด

จำกกำรด ำเนนิกำรโอนเงนิ โดยคูค่ำ้ยินยอมให ้พีทีที แทงค์ หักเงนิดงักลำ่ว

จำกจ ำนวนเงนิคำ่สินคำ้และบริกำรในกำรจำ่ยเงนิครั้งนัน้
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6. กำรช ำระเงิน

ช่องทำงกำรติดต่อสอบถำมกำรจ่ำยเงิน

ผูค้ำ้สำมำรถสอบถำมเร่ืองกำรจำ่ยเงนิไดท้ี่

1. F&A Service Desk โทร. 02-537-3700  

E-mail : fa_servicedesk@ptttplc.com

2. สว่นงำนกำรเงินและบญัชี โทร. 038-978-185
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7. กำรรบัขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบำะแสกำรทจุรติ

กำรแจง้เบำะแสกำรทจุรติของ พีทีที แทงค์

พีทีที แทงค์ ใหค้ ำมัน่สญัญำว่ำจะรับฟังทกุขอ้รอ้งเรียนอย่ำงเสมอ

ภำค โปร่งใส และเอำในใส่ รวมทั้งใหค้วำมเป็นธรรมแก่ทกุฝ่ำย มีกำร

ก ำหนดระยะเวลำอย่ำงเหมำะสม ชื่อของผูร้อ้งเรียนและขอ้มลูเกี่ยวกับ

เร่ืองรอ้งเรียนจะถกูเก็บเป็นควำมลับ ผูร้อ้งเรียนและพยำนจะไดร้ับกำร

คุม้ครองปกป้องอย่ำงเหมำะสมตำม

หำกพบและเห็นบคุลำกร พีทีที แทงค์ มีสว่นร่วมในกำรทจุริต และ

คอรร์ปัชนั ผูค้ำ้สำมำรถแจง้เบำะแสผำ่นได ้2 ชอ่งทำง ดงันี้

E-mail : voice@ptttank.com

จดหมำย : สง่ถึง

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่

บริษทั พีทีที แทงค์ เทอรม์ินลั จ ำกดั

555/3 ศนูยเ์อนเนอรย่ี์คอมเพล็กซ ์อำคำร C 

ชัน้ 5 ถนนวิภำวดรีงัสิต 

แขวงจตจุกัร   เขตจตจุกัร 

กรงุเทพฯ 10900

พีทีที แทงค์ จัดใหม้ีช่องทำงกำรรอ้งเรียน และแจง้เบำะแสกำร

ทจุริต และกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบองค์กร เพ่ือให้กำร

ด ำเนินงำนของ พีทีที แทงค์ เป็นไปอย่ำงโปร่งใส ยตุิธรรม สำมำรถ

ตรวจสอบได ้และรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียสอดคลอ้งกับหลกักำร

ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ด ีและปรชัญำกำรด ำเนนิธรุกิจของ พีทีที แทงค์
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❖ ส ำนกังำน กทม. 

555/3 ศนูยเ์อนย่ีคอมเพล็กซ ์อำคำรซี ชัน้ 5

ถนนวิภำวดรีงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุักร   

กรงุเทพฯ 10900

โทรศพัท ์02 140 3500

❖ ส ำนกังำน ระยอง 

15 ถนนไอ-หนึง่ ต ำบลมำบตำพดุ             

อ ำเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21150

โทรศพัท ์038 978 136

ส ำนกังำน ระยอง 

15 ถนนไอ-หนึง่ ต ำบลมำบตำพดุ             

อ ำเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21150

โทรศพัท ์038 978 185

F&A Share Service Center:  Service Desk

E-mail: FA_servicedesk@pttplc.com

โทรศพัท ์02 537 3700
กำรเงิน

บญัชี

8. ช่องทำงกำรติดต่อหน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง

หน่วยงำนจดัหำ

บญัชี

กำรเงิน
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